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Wersja skrocona dla wychowanka.



Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o integralnosc,
dobrostan i bezpieczeristwo matoletnich w petnym poszanowaniu ich praw i godnosci.
Procedura stanowi zbidr zasad, norm i wytycznych majgcych na celu zagwarantowanie
bezpieczenstwa, dobrostanu oraz prawidtowego rozwoju matoletnich uczestnikow
naszych dziatan, projektéw czy programdéw. Wprowadzenie niniejszej procedury jest
krokiem w kierunku zapewnienia spdjnosci dziatan oraz budowania zaufania
spotecznosci wokdt nas. Stworzenie bezpiecznego i odpowiedzialnego srodowiska dla
matoletnich wymaga wspodtpracy, zaangazowania oraz statego doskonalenia naszych
praktyk. Niniejsza preambuta stanowi wyraz naszego zobowigzania do dziatan na rzecz
dobra matoletnich, a standardy ochrony matoletnich, jakie zostang wdrozone,
stanowig praktyczne narzedzia do realizacji tego zobowigzania.

Cel i zatozenia.
Przyjmujemy, ze naszym giéwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu
ochrony matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania,
przemocy czy dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska sprzyjajgcemu petnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy.

Prawa dziecka.

W petni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz

innych przepiséw, na bazie ktérych powstat niniejszy dokument jednoczesnie

zapewniajgc poszanowanie dla godnosci, praw dziecka do uczestnictwa oraz
przestrzegajac zasady najlepszego interesu dziecka.
Zasady ochrony matoletnich.

a) Nasza placéwka zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba zwigzana
z placéwka, zaréwno pracownicy, wolontariusze, jak i inne osoby wspétpracujace,
jest zobowigzana do szanowania praw dziecka oraz do podejmowania dziatan
majacych na celu ochrone matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy,
wykorzystania i dyskryminacji.

b) Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, wyzysku,
dyskryminacji czy naduzy¢ wobec matoletnich.

c) Zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, w tym selekcje i szkolenie
wychowawcow, pracownikdw administracji i obstugi, wolontariuszy czy innych
uczestnikow, aby minimalizowac ryzyko potencjalnych zagrozen dla matoletnich.

d) Angazujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych prawnych norm
dotyczacych ochrony matoletnich, zaréwno na poziomie miedzynarodowym,
krajowym, jak i lokalnym.



b)

a)

b)

c)

d)

f)

Realizacja procedury.
Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie tej procedury spoczywa na wszystkich
pracownikach, wolontariuszach, kontrahentach i innych osobach
wspotpracujacych z placowka.
Kazdy ma obowigzek zgtaszania wszelkich przypadkéw naruszen standardow
ochrony matoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe
i podlegaja szybkiemu i skutecznemu postepowaniu.
Zobowigzujemy sie do wykonywania regularnych przegladéw i aktualizacji
procedury zgodnie z najnowszymi standardami i potrzebami, aby zawsze spetniaty
one najwyzsze standardy ochrony matoletnich.

Zadania i obowiagzki Dyrektora.
Zawiadamianie wtasciwych organdéw o przypadkach krzywdzenia matoletnich oraz
aktywna wspédtpraca z organami.
Powotywanie zespotéw interwencyjnych do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemocg domowg badZz innymi dziataniami godzacymi w bezpieczenstwo
matoletnich.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla osoby doznajacej
przemocy.
Organizacja szkolen dla wyznaczonych koordynatorow oraz personelu placéwki.
Nadzér nad praca Zespotu interwencyjnego.
Zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu w zakresie reagowania na sytuacje krzywdzenia matoletniego.

Zadania i obowigzki psychologa Bursy Szkolne;j.
Udzielanie bezposredniej pomocy wychowankowi w przypadku powsziecia
informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Zbieranie informacji o wychowanku w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji oraz zakresie i skali zagrozenia.
Wspdtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji.
Monitoruje sytuacje wychowanka dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
matoletniemu.
Wspotpracuje ze specjalistami —z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowany
jest matoletni.
Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego
wychowanka objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

Zadania i obowigzki pracownikow.

Kontaktujg sie z dyrektorem placéwki, psychologiem, koordynatorem przekazujac
im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.
Prowadza wnikliwe obserwacje wychowanka.
W sytuacjach zagrozenia wychowanka chronig go przed kontaktem z osobag
stosujgcay przemoc.



Zadania i obowigzki koordynatorow ds. standardow ochrony matoletnich.

Rola koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres
obowigzkdw majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu
i odpowiedniego rozwoju matoletnich. Do podstawowych zadan nalezy:

a) Tworzenie i wdrazanie polityki ochrony matoletnich:
- Opracowywanie polityki ochrony matoletnich, uwzgledniajacej przepisy
prawne, normy etyczne i najlepsze praktyki.
- Wdrazanie polityki w organizacji oraz monitorowanie jej skutecznosci.
b) Edukacja personelu:
- Organizowanie szkolen dla pracownikow dotyczgcych ochrony matoletnich.
- Zapewnianie, ze personel jest swiadomy procedur i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci.
c) Rozwijanie procedur zabezpieczajgcych:
- Tworzenie i aktualizowanie procedur zabezpieczajgcych wychowanka bursy
przed wszelkimi formami krzywdy.
- Zapewnienie, ze procedury sg dostosowane do specyfiki naszej placowki.
d) Zarzadzanie incydentami:
- Tworzenie planu reagowania na incydenty zwigzane z ochrong matoletnich.
-  Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgloszenia
krzywdzenia wychowanka Bursy Szkolne;j.
e) Wspotpraca z organami $cigania i organizacjami pozarzgdowymi:
- Nawigzywanie wspodtpracy z lokalnymi organami $cigania oraz
organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony matoletnich.
- Wspieranie dochodzen w przypadku zgtoszen o potencjalne naduzycia.
f)  Monitorowanie i ocena skutecznosci programow ochrony matoletnich:
- Regularne ocenianie skutecznosci dziatan i programéw zwigzanych
z ochrong matoletnich.
- Dostosowywanie dziatan w oparciu o wyniki ocen.
g) Komunikacja z rodzicami/opiekunami:
- Zapewnianie transparentnej komunikacji z rodzicamii opiekunami na temat
polityki ochrony matoletnich.
- Udzielanie odpowiedzi na pytania i reagowanie na ich obawy.
h) Prowadzenie audytéw wewnetrznych:
- Organizowanie regularnych audytéw wewnetrznych w celu sprawdzenia
zgodnosci z politykg ochrony matoletnich.
- Raportowanie wynikow i rekomendowanie ewentualnych poprawek.
i) Dziatania prewencyjne:
- Wprowadzanie dziatan prewencyjnych, takich jak kampanie edukacyjne czy
inicjatywy spoteczno$ciowe, majace na celu zapobieganie krzywdzeniu
dzieci.



Edukacja i Swiadomos¢.

Przeprowadzanie regularnych szkolen dla personelu i wolontariuszy w zakresie

ochrony matoletnich celem podnoszenia Swiadomosci. Ponadto dgzymy do budowania

kultury bezpieczenstwa, w ktérej kazdy uczestnik naszych dziatan czuje sie

odpowiedzialny za ochrone matoletnich.

Podstawy prawne.

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6in. zm.);

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

c) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

d) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 .
poz. 1781);

e) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526);

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a personelem placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich.

Okreslenie zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

placowki sg kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Pracownicy placowki

zobowigzani sg do przestrzegania ponizszych zasad:

a) Poszanowanie godnosci matoletnich:

Personel zobowigzuje sie do szanowania godnosci i integralnosci fizycznej
oraz psychicznej kazdego matoletniego.
Zadne formy ponizania, zastraszania czy dyskryminacji nie s tolerowane.

b) Bezpieczenstwo fizyczne:

Personel ma obowigzek zapewnié¢ bezpieczenstwo fizyczne matoletnich,
unikajgc wszelkich dziatan moggacych prowadzi¢ do ich obrazen.
Nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie.

Zabrania sie dotykania matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z wychowankiem.
Utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z matoletnim
zwigzanego z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form
gratyfikacji materialnej badz niematerialnej, badz powstatego w zwigzku
z wykorzystaniem nieréwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem
a wychowankiem,

Spania z matoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju.



W sytuacjach wymagajgcych podjecia czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z wychowankiem.

c) Bezpieczenstwo psychiczne:

Personel powinien unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogg wptywac
negatywnie na stan psychiczny matoletnich, takie jak zastraszanie,
wys$miewanie czy ponizanie.

Stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej jest surowo zakazane.

d) Zakaz naduzywania wtadzy:

Personel nie moze naduzywac swojej pozycji ani wtadzy wobec matoletnich
w celu osiagniecia korzysci osobistych lub sprawienia szkody.
Nieakceptowalne jest wykorzystywanie sytuacji zaleznosci do celéw
seksualnych.

Zabrania sie proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak rowniez zabrania sie uzywania ich w obecnosci
dzieci,

Przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od wychowanka, od
rodzicow/opiekundw dziecka, z wyjgtkiem sytuacji, kiedy w Bursie Szkolnej
organizowana jest zbidrka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest
w zwigzku z okreslonym wydarzeniem.

Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanka lub
rodzicow, opiekundw dziecka, jak réwniez zachowywania sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci,

Przyjmowania korzysci majgtkowych lub niemajgtkowych w szczegdlnosci,
pieniedzy, podarunkdow od matoletniego , od rodzicéw lub opiekunéw
wychowanka, nie dotyczy to drobnych okazjonalnych podarunkéw, ktérych
wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w placéwce np.

kwiatow.

e) Ochrona prywatnosci:

Personel zobowigzuje sie do zachowania prywatnosci matoletnich,
nieujawniania ich danych osobowych bez wtfasciwego uzasadnienia ani
nieuprawnionego dostepu do informacji o nich.

Zabronione jest wujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczacych
matoletniego wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
wychowankow, zakaz ten obejmuje takze udostepnianie wizerunku dziecka
bez posiadania stosownej zgody, informacji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, zdrowotnej oraz innych informacji, ktdrych ujawnienie moze
powodowac negatywny skutek dla matoletniego.



f) Bezpieczna komunikacja:

- Wszelkie formy komunikacji, w tym elektronicznej, powinny by¢ zgodne
z zasadami etyki i bezpieczenstwa.

- Zakazane jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym, szczegdlnie
o tresciach seksualnych, z matoletnimi.

g) Kontakt poza godzinami pracy:

- Kontakty pracownikéw z wychowankami powinny odbywac sie wyfacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

- Witasciwg formg komunikacji z wychowankami i ich rodzicami lub
opiekunami sg przyjete przez placowke kanaty stuzbowe, zawarte
w Statucie i Regulaminie Bursy Szkolne;j.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami lub
opiekunami wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych wychowankéw ich rodzicéw oraz opiekundw.

h) Edukacja i Swiadomos¢:

- Personel zobowigzuje sie do regularnej edukacji w zakresie bezpieczenstwa
matoletnich oraz rozpoznawania oznak mozliwego naduzycia.

- Wszyscy pracownicy powinni by¢ swiadomi procedur zgtaszania
potencjalnych przypadkéw naduzyé.

i) Zgtaszanie przypadkow:

- Personel ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania wszelkich
obserwowanych lub podejrzewanych przypadkéw naduzy¢ wobec
matoletnich odpowiednim stuzbom lub organom.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego wychowanka sg
kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczenstwa dziecka. Oto ogdlne zasady i kroki,
ktore powinny by¢ przestrzegane w tego typu sytuacjach:

Zasady:
e Bezpieczenstwo i dobro dziecka muszg by¢ najwyzszym priorytetem.
e Dziatania powinny opierac sie na obiektywnych faktach, a interwencja powinna
by¢ prowadzona w sposéb profesjonalny.
e Podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii ze strony pracownikow

i troski wobec wychowanka oraz zapewnienie mu odpowiedniego wsparcia.

e Szybka reakcja. Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne
jest szybkie podjecie dziatan, z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone



dzieci, takimi jak stuzby socjalne, policja czy organizacje zajmujgce sie prawami
dziecka.
Procedura:

a) Rozpoznanie oznak krzywdzenia:

- W przypadku podjecia uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni
wychowanek moze byé¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji.

b) Dokumentacja i obserwacja:

- Wychowawca sporzadza opis funkcjonowania matoletniego wychowanka
w placéwce, opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z wychowankiem, jego rodzicami/opiekunami;

- Wychowawca przygotowuje plan pomocy matoletniemu;

- Dyrektor Bursy Szkolnej w uzasadnionych wypadkach powotuje zespdt
interwencyjny celem zabezpieczenia interesu matoletniego. Z przebiegu
interwencji sporzadzi¢ nalezy karte interwencji;

c) Rozmowa z dzieckiem - w miare mozliwosci zostaje podjeta rozmowa
z matoletnim wychowankiem sposéb empatyczny, ale nie narazajacy na
dodatkowe ryzyko.

d) Zgtoszenie:

- Jedli istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, niezwfocznie Dyrektor
Bursy Szkolnej zgtasza to odpowiednim instytucjom, takim jak stuzby
socjalne czy policja.

e) Wspodtpraca z instytucjami:

- Zadaniem pracownikow Bursy Szkolnej jest wspdtpraca z stuzbami
socjalnymi, policjg oraz innymi instytucjami, ktore mogg podjac interwencje
i dostarczy¢ niezbedne wsparcie dla matoletniego i jego rodziny.

f) Wsparcie dla dziecka i rodziny:

- Po podjeciu interwencji Bursa Szkolna zapewnia wsparcie emocjonalne
zarbwno matoletniemu wychowankowi i udostepnia mu informacje
o dostepnych zasobach wsparcia.

g) Monitorowanie i $ledzenie postepdow:

- Wychowawcy monitorujg sytuacje matoletniego po interwencji i $ledza
postepy.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

a) Natychmiastowe bezpieczenstwo:
- W przypadku natychmiastowego zagrozenia zycia lub zdrowia
wychowanka nalezy dziata¢ szybko, skontaktowac sie z odpowiednimi
stuzbami ratunkowymi i zapewni¢ bezpieczeristwo dziecku.



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

Wspdtpraca z stuzbami spotecznymi:

- Dyrektor Bursy wraz z wychowawcg grupy wspétpracuje z pracownikami
socjalnymi w celu zrozumienia zakresu problemu i opracowania planu
wsparcia.

Ocena indywidualnej potrzeby wychowanka:

- Wychowawca lub Dyrektor Bursy Szkolnej, psycholog dokonuje
kompleksowej oceny potrzeb dziecka, uwzgledniajac jego fizyczne,
emocjonalne, psychologiczne i edukacyjne wymagania. Na podstawie tej
oceny opracowuje plan wsparcia dla wychowanka.

Wsparcie psychologiczne:

- Wychowanek otrzyma na terenie bursy wsparcie psychologiczne

tj. konsultacje z psychologiem.
Wsparcie prawnicze:

- Jezeli sytuacja bedzie tego wymagata Dyrektor Bursy Szkolnej
skontaktuje sie z prawnikiem specjalizujgcym sie w prawach dzieci, aby
zabezpieczy¢ prawa dziecka i podjg¢ odpowiednie kroki prawne wobec
sprawcy.

Wtaczenie rodzicow i rodziny:

- W miare mozliwosci, Dyrektor Bursy Szkolnej wraz z wychowawcami bedzie
kontaktowac¢ sie z rodzicami dziecka, aby zrozumiec¢ kontekst sytuacji
i okresli¢, jakie wsparcie moze by¢ potrzebne.

Monitorowanie postepéw:
- Regularne monitorowanie postepdéw dziecka podczas procesu wsparcia.
Edukacja i wsparcie rodziny:

- Wiaczenie rodziny w proces wsparcia, dostarczajgc im niezbednych

informacji i umiejetnosci, aby mogli lepiej zrozumiec i wspierac dziecko.
Zapewnienie statego wsparcia psychologicznego ze strony placowki.
Wtaczenie spotecznosci:

- Wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami, aby zapewni¢ dodatkowe

wsparcie dla wychowanka i rodziny.
Ponowne oceny:

- Regularne przeprowadzanie oceny skuteczno$¢ planu wsparcia

i dostosowanie go do biezgcych potrzeb dziecka.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozmowy z wychowankami:
Wychowawcy:
- Prowadzg regularnie rozmowy z wychowankami na temat bezpieczenstwa
online;



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

- Zachecajg do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i obawami zwigzanymi
z Internetem;
- Uswiadamiajg mfodziez na temat potencjalnych zagrozen.
Kontrola dostepu:
- W Bursie Szkolnej ustawione sg blokady tresci dla roznych urzgdzen, aby
ograniczy¢ dostep do nieodpowiednich tresci.
Uczenie mediow spotecznosciowych:
- Mtodziez jest edukowana na temat bezpiecznego korzystania z mediow
spotecznosciowych;
- Wychowawcy pomagajg im zrozumied, ze nie wszystkie informacje w sieci
sg wiarygodne.
Edukacja cyfrowa:
Wychowawcy:
- Realizujg dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa online;
- Uczg mtodziez rozpoznawania zagrozen i korzystania z Internetu
odpowiedzialnie.
Bezpieczne hasta:
Wychowawcy:
- Zachecaja do regularnej zmiany haset.
Bezpieczne wyszukiwarki:
- W ramach bezpieczenistwa w sieci matoletni powinien uzywac¢ specjalnych,
bezpiecznych wyszukiwarek, ktore sg zaprojektowane z myslg o dzieciach
i eliminujg szkodliwe tresci.
Raportowanie:
Wychowawcy:
- Proponujg wychowankom, aby natychmiast zgtaszali kazde niebezpieczne
lub niestosowne sytuacje;
- Zgtaszajg nielegalne lub szkodliwe tresci odpowiednim organom lub
dostawcom ustug.
Ochrona danych osobowych:
Wychowawcy:
- Wyjasniajg miodziezy, dlaczego wazine jest chronienie swoich danych
osobowych online;
- Ucza, aby nie udostepniac prywatnych informacji publicznie.
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Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi

i ich stosowania.

Udostepnianie przez placéwke informacji dotyczacych standardéw, zasad oraz
sposobu funkcjonowania placowki jest waznym elementem wspotpracy i komunikacji.
Placowka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Sposéb udostepniania:

a) Strona internetowa:

- Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg na stronie internetowej Bursy
Szkolnej im. S. Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim z zaktadce Statut
i Regulamin z mozliwoscig pobrania w formie pliku PDF.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci

zachowania niedozwolone.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow:
a) Zgtoszenie:

- Bezzwitocznie nalezy zgtosi¢ problem koordynatorowi, wychowawcy,

psychologowi lub innemu pracownikowi placéwki.
b) Rozmowa z uczestnikami:

- Nalezy przeprowadzi¢c rozmowe z matoletnim poszkodowanym,

jak i osobami podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.
c) Opracowanie planu pomocowego:

-  Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca opracowuje plan
pomocowy dla matoletniego poszkodowanego, eliminujgc zachowania
niepozgdane w srodowisku.

d) Zgtoszenie do dyrektora:

- W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji lub w razie
bezskutecznosci podejmowanych dziatan, wychowawca zgtasza problem
dyrektorowi placowki.

e) Omowienie na zebraniu rady pedagogicznej:

- Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej, a wraz

z nauczycielami podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.
f) Angazowanie rodzicow lub opiekundw:

- Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowacé réwniez

rodzicéw i opiekunow dzieci.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Podstawowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w placowce i poza placowka:
a) Odpowiedzialnos¢:

- Uzytkownicy sg odpowiedzialni za korzystanie z urzadzen elektronicznych
w sposdb zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami etyki,
szanujgc prawa innych uzytkownikow.

b) Przestrzeganie prawa:

- Korzystanie z urzadzen elektronicznych powinno odbywac sie
z poszanowaniem prawa, w tym przepisow dotyczacych prawa autorskiego
oraz prywatnosci.

c) Bezpieczenstwo:

- Uzytkownicy sg zobowigzani do zachowania wysokich standardéw
bezpieczenstwa. Powinni unika¢ potencjalnie niebezpiecznych stron
internetowych oraz chroni¢ urzadzenia przed ztosliwym
oprogramowaniem.

- Nie podawaj danych osobowych w sieci

- Zadbaj o bezpieczenstwo haset. Nie podawaj nikomu haset dostepu do
ustug, z ktérych korzystasz. Zmieniaj hasta regularnie.

- Uwazaj na spam oraz wiadomosci pochodzace od nieznanych nadawcow.

- Ostroznie zawieraj znajomosci on-line. Fora internetowe, grupy dyskusyjne,
spofecznosci na Facebooku. To wszystko narzedzia, dzieki ktorym mozna
zyskac przyjacidt. Jednak sg to miejsca, w ktorych jest mndstwo oszustow,
jacy chcg wytudzi¢ od Ciebie dane. Mogg przestaé link lub plik ze szkodliwym
oprogramowaniem lub podchwytliwie naktoni¢ Cie do tego, aby$ sam
wystaf te dane w wiadomosci. Dlatego bgdz uwazny i zawsze zwracaj uwage
na proby wytudzenia danych oraz nie klikaj w podejrzane linki.

- Uwazaj na publiczne sieci. Publiczne sieci wifi s3 wygodne. Bedac
w centrum handlowym wiele osdb chetnie sprawdzi poczte, czy popracuje
przebywajgc w kawiarni. Jednak otwarte sieci internetowe sg fatwym
sposobem na atak hackerski. Zabezpieczenia takich potgczerh mozna ztamac
niezwykle szybko. Dlatego, jezeli korzystasz z Internetu w miejscu
publicznym, to zawsze korzystaj przy tym z VPN.

- Zwracaj uwage na strony, jakie odwiedzasz. Zawsze weryfikuj czy dana
witryna posiada zielong ktédke. Ponadto sprawdzaj czy adres URL jest
poprawny. Oszusci czesto tworzg strony niezwykle podobne do
oryginalnych, ktérych adres delikatnie sie rozni. Oszusci cyfrowi czesto
tworzg witryny, ktdére wygladaja identycznie, jak strony bankéw
i wytudzajg dane oséb, ktore zrobig literéwke w adresie. To jednak nie jest
jedyny sposdb, aby przez pomytke przekaza¢ dane do hakeréw. Mozesz
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klikng¢ w link do ptatnosci na stronie internetowe;j
z ogtoszeniami, przejs¢ do fatszywej witryny przez wiadomos¢ e-mail albo
SMS. Dlatego zawsze wpisuj adres banku recznie.

d) Ograniczenia wiekowe:

- Uzytkownicy powinni przestrzega¢ ograniczen wiekowych dotyczgcych
dostepu do tresci online, szczegdlnie w przypadku materiatéw
o charakterze pornograficznym czy agresywnym.

e) Honorowanie prywatnosci:

- Szanowanie prywatnosci innych uzytkownikdéw oraz powstrzymywanie sie
od rozpowszechniania prywatnych informacji bez zgody s kluczowe dla
etycznego korzystania z urzagdzen elektronicznych.

f) Kontrola rodzicielska:

- W przypadku matoletnich uzytkownikow, rodzice lub opiekunowie powinni
stosowac odpowiednie narzedzia do kontroli dostepu i monitorowania
aktywnosci online, zapewniajgc bezpieczenstwo dziecku.

g) Zachowanie kultury internetowej:

- Uzytkownicy powinni przestrzega¢ zasad kultury internetowej, unikajac
obrazliwego jezyka, hejtu czy innych form nieakceptowalnego zachowania
online.

h) Odpowiednie wykorzystanie czasu:

i) Zasada korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje réwniez umiarkowanie czasu spedzanego online, by zachowa¢ zdrowg
rownowage miedzy korzystaniem z technologii a innymi aspektami zycia.

j) Rzetelnos¢ informac;ji:

- Uzytkownicy powinni dazy¢ do korzystania z wiarygodnych Zrédet
informacji, unikajac rozpowszechniania fatszywych tresci czy dezinformac;i.

k) Edukacjai Swiadomosc:

- Uzytkownicy, zwfaszcza matoletni, powinni by¢ edukowani w zakresie
bezpiecznego korzystania z Internetu, Swiadomosci cyberzagrozen oraz
skutkow niewtasciwego zachowania online.

[) Zgtaszanie problemow:

- Uzytkownicy powinni zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci, naruszenia zasad
lub niebezpieczne sytuacje administracji lub osobom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo online.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Zgoda rodzicow lub opiekundw:
- Zazwyczaj wymaga sie pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnie
uprawnionych do reprezentowania dziecka przed udostepnieniem,
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publikacjg lub wykorzystaniem wizerunku dziecka. Ta zgoda jest szczegdlnie
wazna w przypadku dziatarn komercyjnych lub publicznych.

Ograniczenie dostepu do wizerunku:

- Placowka stosuje srodki bezpieczenstwa, aby ograniczy¢ dostep osob
nieuprawnionych do wizerunku dzieci, takie jak zdjecia grupowe bez
podawania imion czy identyfikujgcych informacji.

Zabronione wykorzystanie wizerunku:

- Zakazane jest wykorzystywanie wizerunku matoletniego w sposdb
ponizajacy, obrazliwy lub niebezpieczny dla jego dobra psychicznego czy
fizycznego. Matoletni wychowankowie majg prawo do szacunku
i godnosci, a ich wizerunek nie powinien by¢ wykorzystywany w sposéb
szkodliwy.

Ochrona przed wykorzystaniem komercyjnym:

- Wykorzystywanie  wizerunku matoletniego wychowanka w celach
komercyjnych, reklamowych lub promocyjnych wymaga zgody rodzicow lub
opiekunow.

Prawo do prywatnosci:

- Matoletni wychowankowie majg prawo do prywatnosci, co obejmuje rowniez

ochrone przed nieuprawnionym ujawnianiem ich wizerunku.

- Przetwarzanie wizerunku przez placéwke powinno obywac sie w zgodnosci

z przepisami o ochronie danych osobowych.

14



15



